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Valtion virka- ja tyoehtosopimus 2018-2020
neuvottelutulos 9.2.2018 klo 22.30,
voimaantulo edellyttda osapuolten hallintojen hyvaksynnan

Sopimuskausi 1.2.2018 — 31.3.2020 (26kk)
Palkankorotukset yhteensa 3,45%
yleiskorotukset yht. 2,10%, virastoerat yht. 1,35%

Yleiskorotukset:

1.4.2018 1,00%

1.4.2019  1,10% kuitenkin vahintaan 24€

Huom. Euromaarainen korotus keskimaaraisin heijastuksin 30€

Leikkauspiste tehtavapalkassa n. 2182€. Noin 27% euromaaraisen korotuksen piirissa

Virastoerat (paikalliset erat):

1.6.2018 0,60% neuvoteltava 15.5.2018 mennessa (+2kk)
1.4.2019 0,75% neuvoteltava 15.3.2019 mennessa (+2kk)
Mikali jaosta ei sopua, erat jaetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena
Erat voidaan virastotasolla sopia yhdella kertaa, toteutus vaiheistaen

Euromaaraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus:

Virkamiesten euromaaraisina vahvistettuja tai sovittu kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten
virkamiesten tuntipalkkoja tarkistetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,1
prosentilla, kuitenkin vahintaan 30 eurolla.

Niitd euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkkioita, joita on ennestaan voimassa olevien virka-
ja tyéehtosopimusten vakiintuneen kaytannon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin,
korotetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,1 prosentilla.

Virastoerat erdissa fuusiovirastoissa:

Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Luonnonvarakeskuksen, Valtion tieto- ja viestintatekniikka-
keskus Valtorin ja Opetushallituksen virastoerat on sidottu kunkin vpj-sopimuksen osalta
kustannusten rahoitukseen siten kuin siitd on sovittu eraissa organisaatiomuutostilanteissa
tehtavien vpj-sopimusten rahoituksesta 9.1.2018 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 6
§:ssa.

Vuoden 2019 alusta perustettavien Ruokaviraston ja Liikenne- ja viestintaviraston vpj-
sopimusten rahoituksesta neuvotellaan maaliskuun 2018 loppuun mennessa keskustason
osapuolten kesken tavoitteena varata lakkaavien virastojen (Eviran, Maaseutuviraston ja
siirtyvan henkildston osalta Maanmittauslaitoksen seka Trafin ja Viestintaviraston) vuosien
2018 ja 2019 virastoerat fuusio-vpj-sopimusten rahoitukseen.

Jos edella mainittua sopimusta rahoituksesta ei synny keskustason osapuolten kesken,
vuoden 2018 virastoeran toteuttamisesta sovitaan kyseisissa virastoissa.

Tuloksellisuuteen perustuva kertaera:
Virkamiehelle ja tydntekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 2.9.2018 (huom.
korjattaneen 3.9.) ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut 18.11.2018 saakka, makse-
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taan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen kertaera. Kertaera on suuruudel-
taan 9,2 %:a yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta kuukausipalkkauksesta
(=poissaoloajan palkka).

Kertaeraa ei makseta, mikali virkamiehella tai tyontekijalla ei ole edella sanottuna aikana
ollut yhtadan palkallista paivaa (=saanut palkkaa). Mikali virkamies tai tyontekija on ollut
edelld 1 momentissa sanottuna aikana osa-aikainen, kertaeran suuruus maaraytyy
18.11.2018 voimassa olleen osa-aikaprosentin mukaisesti.

Kertaeran maksaminen perustuu virastojen tuloksellisuutta edistavien ja tuottavuutta pa-
rantavien toimenpiteiden toteuttamiseen vuosina 2018 ja 2019. Virastoissa valmistellaan
ja toteutetaan tuloksellisuutta edistavia muutoksia ja toimenpiteita yhteistoiminnassa hen-
kildston edustajien kanssa. Tuloksellisuustavoitteiden saavuttamisessa on keskeista hen-
kilostdon osaamisen mahdollisimman hyva hyddyntaminen. Tuloksellisuuden edistaminen
koskee valtionhallinnon koko henkilostda. Tuloksellisuuden edistymista myos seurataan ja
siita raportoidaan pyydetyilla tavoilla.

Huom. Kertaeran maksaminen ei ole ehdollinen tuloksellisuustoimille

Henkiloston edustajien palkkiot:

Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkki-
oita korotetaan 1.4.2018 alkaen 4,00% ja kuukausipalkkion vahimmaismaara 80 euroksi.
(aiemmin 75,32€)

Yleinen virka- ja tyoehtosopimus, muutokset:

LIITE 2 "luottamusmiessopimus”

lisataan 9 §:n soveltamisohjeeseen 3 momentti

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamusmiesten ajankay-
ton tarvetta erikseen riittdvan ajankayton varmistamiseksi.

Tyo6aikasopimus, muutokset:

3§ tybdajaksi luettava aika, soveltamisohje:

4. Tyosta vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

I) Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tydsta ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssa sovitun lisaksi tydajaksi luetaan aika, joka kuluu

b) ty6- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on
asianosainen tai jossa virkamies tai tydntekija on tyétehtavia hoitaessaan joutunut asian-
omistajan asemaan taikka johon hanet on kutsuttu valtion tydnantajaviranomaisen tai viral-
lisen syyttajan puolesta seka kuulemiseen edellda mainituissa tilanteissa poliisikuulustelus-
sa,
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Tyo6ajaksi luetaan siis nyt myds aiemmat Il) e+f. Aiemmin ) b vain: "valtion tydnantajavi-
ranomaisen tai virallisen syyttajan puolesta kutsuttuna todistajana tydaikana tuomioistui-
messa kuulemiseen”

9 § Tyovuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Soveltamisohje, 4.mom.

Lisays: Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen tai tyonteki-
jan toivomuksesta, mikali muutoksesta sovitaan tydnantajan kanssa.

17 § Lisa- ja ylitydkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla
Lisays pykalatekstin loppuun: Myés muuhun, lomarahavapaapaivalla alkavaan ja paatty-
vaan seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisalty-
vat, edellisessa lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivat ovat keskeytyspaivia.

25 § Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotyossa seka sen sopiminen virasto-
tyéhon

Poistetaan rajoituksia minkalaisissa tehtavissa voidaan sopia maksettavaksi halytysrahaa
Poistetaan 5.momentista:...koskien sellaista henkildstoa, jonka tehtaviin keskeisesti kuu-
luu koneiden, laitteiden tai ohjelmistojen taikka muiden teknisten toimintojen ja prosessien
hairiottdmyyden varmistaminen.

Soveltamisohje poistetaan kokonaan

Vuosilomasopimus, muutokset:

24 § Lomaraha

Korvataan "osa-aikaelake” termilld "osittainen varhennettu vanhuuselake”

7.momentti kuulumaan: Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen
varhennetun vanhuuselakkeen vuoksi tai...., maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapaivil-
ta, jotka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomara-
haa.

Lisataan soveltamisohje:

Mikali kokoaikainen virkamies tai tyontekija haluaa sopia osa-aikatydhon siirtymisesta osit-
taisen varhennetun vanhuuselakkeen vuoksi, hanen tulee toimittaa tydnantajalle kirjallinen
todistus elakkeestaan.

Muuta sopimusratkaisussa sovittua:

Tyohyvinvointia edistavia toimenpiteita

Muuttuva toimintaymparisto ja digitalisaatio vaikuttavat virastojen osaamistarpeisiin. Henki-
|6stdn osaamista kehitetdan ja vahvistetaan henkilostdvoimavarojen strategisella johtami-
sella. Osapuolet pitavat tarkeana muun muassa Tydelama 2020 -hankkeen tuottamien
toimintamallien hyddyntamista seka elinikaisen oppimisen tuomia mahdollisuuksia. Nailla
voidaan parantaa virastojen toiminnan tuottavuutta, tuloksellisuutta seka kannustaa henki-
|6stda jaksamaan tydelaman rakenteiden muuttuessa.
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Tyomarkkinaosapuolet ovat 18.12.2017 antaneet julkilausuman "Jokainen hairintateko on
likaa”. Tassa yhteydessa sopimusosapuolet kehottavat virastoja kiinnittdmaan erityista
huomioita hairinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisemiseen.

Osapuolet pitavat tarkeana, etta valtion henkildston muutosturvaa valmistellaan yhteis-
tydssa paasopijajarjestdjen kanssa.

Kehityskeskustelut

Osapuolet suosittelevat, etta kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten kes-
kusteluiden yhteydessa kiinnitetaan erityistd huomiota koko henkiléston osaamistarpeisiin,
mahdollisuuksiin kehittya tehtavissaan seka ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin
muutoksiin.

Tyoryhmat:

Matkatyoryhma

Matkatyéryhman tehtavana on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset
matkakustannusten korvausten tarkistukset. Taman lisaksi tydryhma tekee korjausehdo-
tukset valtion matkustussaantdon siten, etta se vastaa nykyaikaista joustavaa toimintaa.
Keskeisena tarkoituksena on nykyista vahemman aikaa vieva prosessi matkustustavan
valinnassa ja silti kustannustehokas toiminta moniverkostoituneessa virastokentassa.
Tilastotyoryhma

Tilastoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan vuosittaisen toimeksiantonsa mu-
kaisesti tydmarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysta seka valtion palkansaajien
ostovoimaa ja ansiotasoa ja sen kehitysta mukaan lukien palkkaliukuma.

Lisaksi tilastoryhma seuraa, kuinka luottamusmiessopimuksen 12 §:n mukainen tietojen
luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjoaa yhteista koulutusta tilasto-
yhteistydn kehittamiseksi. Tilastoryhma tarkastelee valtiovarainministerion neuvotteluvi-
ranomaisen/viraston tilastoyhteisty6ta koskevan maarayksen paivittamistarvetta ja tekee
mahdollisesti tarvittavat muutokset.

Valtion palkkausjarjestelman kehittamisryhma

Osapuolet jatkavat vpj:n kehittamistyota edellisella sopimuskaudella tydskennelleen vpj-
tyéryhman tydn pohjalta. Tavoitteena on sopia yhdesta palkkausjarjestelmasta, jota voi-
daan soveltaa koko valtionhallinnossa. Uudistetun yhteisen vpj:n tarkoituksena on vastata
erityisesti tuloksellisuuden, muuttuvan tydelaman, henkilostdn liikkuvuuden seka virastora-
kenteessa tapahtuvien muutosten tuomiin vaatimuksiin. Uuden palkkausjarjestelman on
tarkoitus my0s kehittaa virastojen mahdollisuuksia tehokkaaseen ja tuottavuutta paranta-
vaan johtamiseen ja toimintaan, kannustaa henkiléstéa hakeutumaan vaativampiin tehta-
viin ja parempiin tydsuorituksiin seka mahdollistaa henkil6ston oikeudenmukainen ja kan-
nustava palkitseminen.

Tyo6aikatyoryhma
Tyobaikatydryhma jatkaa tyotaan tehtavanaan kasitella tyoaikoihin liittyvia asioita.
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Tyo6aikatydryhman tehtavana on 1.5.2018 mennessa selvittda, milla edellytyksilla ja milla
menettelylla tydnantajalla on oikeus sijoittaa tydaikaa viraston aukioloajasta poikkeavasti
seka siten, etta jarjestelyissa voitaisiin ottaa huomioon henkildston tarpeet ja toiveet seka
vapaaehtoisuus. Tydryhman erityisena tehtavana sopimuskaudella on selvittaa lepoaiko-
jen toteutumista virastoissa, muun muassa virkamatkoilla vapaa-aikana tapahtuvaan mat-
kustamiseen liittyen. Selvityksen perusteella tydryhmassa valmistellaan tarvittaessa lisdoh-
jeita henkildston tydssajaksamisen ja tydvuoroista palautumisen edistamiseksi. Tyoryhma
kasittelee myos muita sopimuskaudella esille tulevia tydaika-asioita.
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